19.602: oltre un centinaio di assunti
ogni giorno nei primi mesi del 2018

In tutto il 2016 gli inserimenti al lavoro furono
30mila, nel 2017 salirono a 37mila: se il trend
fosse confermato, alla fine del 2018 tra Alba e
Bra si potrebbe parlare di 40mila neooccupati
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lezza contrattuale, che han-

Nno costretto intere genera-
zioni a fronteggiare I'insicu-
rezza e 'impotenza esisten-
ziale, sono al centro dell’at-
tenzione collettiva.

Ma che cosa accade sul no-
stro territorio? Al 30 giugno
2018 nel bacino del Centro
per 'impiego Alba-Bra le as-
sunzioni sono state 19.602
(pit di un centinaio al gior-
no), secondo i dati comunica-
ti a Gazzetta d’Alba. In tutto il
2016 le assunzioni erano sta-
te 3omila e nel 2017 37mila:
dunque, se il trend dovesse
proseguire, a fine 2018 le as-

I 1 diritto al lavoro e la debo- ‘

s
SOLTANTO DUE SU 10
HANNO OTTENUTO UN
CONTRATTO A TEMPO
NON DETERMINATO

sunzioni potrebbero raggiun-
gere circa quota 4omila, con-
fermando un trend in incre-
mento negli ultimi anni.

Ma analizziamo i dati del
2018 nel dettaglio: sul totale
dei contratti stipulati, circa
1.938 sono a tempo indeter-
minato e 16.669 a termine.
Significa che solo in due ca-
si su dieci il Centro per I'im-
piego é riuscito a imbastire
una situazione solida dal
punto di vista occupaziona-
le. Permane una struttura la-

vorativa di tipo precario.
L’epoca del lavoro liquido,
non caratterizzato da certez-
Ze, ma piuttosto fonte di pre-
occupazioni per gli indivi-
dui, pare proseguire.

Un altro dato significativo
€ che oltre 7.300 assunzioni
(circa il 40 per cento) hanno
coinvolto giovani di eta com-
presatraiiseiz2g9anni, men-
tre gli ingressi al lavoro dei
30-39enni sono stati 4.600 e
quelli degli over 50 poco piu
di 3.300. Vuol dire una possi-
bile apertura del mercato oc-
cupazionale alle nuove gene-
razioni? C’¢ da augurarselo,
visto che negli ultimi dieci
anni i giovani sono stati ves-
sati da misure politiche pe-
nalizzanti e da una globaliz-

Gli uomini trovano pill facilmente il posto (non qualificato)
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B Fatica a valorizzare

i talenti, discriminazioni,
shilanciamento tra titolo
di studio e ruolo ricoperto:
la riflessione emergente
nell’analisi del Centro per
T'impiego Alba-Bra tocca
le mansioni ricoperte dai
neoassunti. Se il numero
dei dirigenti che hanno
trovato lavoro nei primi
sei mesi del 2018 ammonta
a 37, i “non qualificati”
(chi non ha titoli di studio
specifici) invece superano
17.300, mentre gli operai

specializzati sono 3.300

e chi svolge professioni
legate al commercio 3.600.
Si torna a scendere nella
categoria impiegati (1.058

" assunzioni). Appare nella

miniatura locale il disegno
delineato ovunque dai
tempi odierni: emerge cioe
una societa sempre piu
polarizzata, con pochissimi
individui ben retribuid

e grandi masse di operai,
manovali e apprendisti che
popolano gli strati inferiori
della piramide, percependo
stipendi sufficienti alla
sopravvivenza € con scarse
possibilita di ascesa e di

trasformazione. Infine, c’¢
pure la discriminazione
di genere che striscia sotto
la superficie dei numeri.
Sembra infatti che anche
oggi gli uomini godano

di maggiore mobilita e
accessibilita al mercato
del lavoro rispetto alle
donne. Le assunzioni
maschili del Cpi nei primi
mesi dell’anno sono state
quasi 11.200, contro le
8.800 del gentil sesso.

Numeti che raccontano

storie di vita concrete,
incise nella carne e nel
quotidiano, nelle relazioni
e anche nel divenire.  s.e.

zazione selvaggia del merca-
to, fenomeno che ha com-
portato una diminuzione ge-
neralizzata dei diritti legati
al lavoro.

Proseguendo nell’analisi
dei dati, emerge come la
maggioranza delle assunzio-
ni dei primi mesi del 2018
sia avvenuta nel comparto
agricolo (oltre 5.100), segui-
to dai settori dell’industria

S TR
DAL CENTRO IMPIEGO
DI ALBA-BRA BUONE
NOTIZIE PER GIOVANI
SUI 15-29 ANNI D'ETA

(4.800) e del commercio
(3.600), quindi del lavoro do-
mestico (595). La cultura lo-
cale si conferma dunque le-
gata alla terra e allo scam-

bio, pit1 che ad altri settori co-
me quello culturale, scientifi-
€O 0 sanitario. L’attaccamen-
to alla materia piu che alla re-

. Jlazione o alla produzione di

idee ha sempre connotato il
tessuto langarolo: una carat-
teristica strutturale che po-
trebbe sul lungo termine pro-
durre un eccesso di rigidita
(si veda tutto il servizio).
Sara Elide



